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PROGRAMM

Jana Bockholdt, Geschäftsführung Barmherzige  
Schwestern Pflege GmbH 

Monika Riedel, Health Economist and Senior Researcher at Institut 
für Höhere Studien, Wien

Monika Wild, ehem. Leiterin der Gesundheits- und Sozialen Dienste 
des Österreichischen Roten Kreuzes

Vera Gallistl, wissenschaftliche Mitarbeiterin (PostDoc) 
Kompetenzzentrum Gerontologie und Gesundheitsforschung 

Markus Golla, Institutsleitung Institut für Pflegewissenschaft, Studien-
gangsleitung Gesundheits- & Krankenpflege Krems/Mistelbach/Horn

Kurt Schalek, Arbeiterkammer Wien – Gesundheitsberuferecht und 
Pflegepolitik, Soziologe, Fachbuchautor, Trainer für Deeskalation und 
Sicherheitsmanagement

Katharina Reich, Leiterin der Sektion Öffentliche Gesundheit 
und Gesundheitssystem im österreichischen Sozialministerium 

Gerhard Müller, Leiter des Departments für Pflegewissenschaft 
und Gerontologie, Vorstand des Instituts für Pflegewissenschaft an 
der Tiroler Privatuniversität UMIT TIROL in Hall in Tirol 

Lisa Haderer, Leiterin Pflegeanwaltschaft NÖ

Registrierung & Ankommen

Eröffnungsworte  
von Klaus Schwertner, Caritasdirektor der Erzdiözese Wien, und  
Jennifer Winkler, Pflegeassistentin Caritas Pflege Zuhause Hohenau
Keynote 
von Rudolf Anschober, ehem. Gesundheitsminister, Autor, Vortragender, Berater
Einführung in die Barcamp Methode

Pause

Kleingruppen-Diskussionen zu folgenden Themen

Pause & Mittagessen

Keynote von Peter Klimek, Komplexitätsforscher Med-Uni Wien
Kleingruppen-Diskussionen, Teil 2 (zu denselben Themen) 

Pause 

Impro-Theater mit Improvista Social Club
Videopräsentationen der Kleingruppen-Ergebnisse 

Zusammentreffen im Vortragssaal, Verabschiedung & Ausblick

Körperpercussion mit Sängerin Maria Craffonara

Irene Krötlinger & Maximilian Koch

Ausbildungen 

Struktur und  
Rahmenbedingungen 

Image der 
Langzeitpflege 

Digitalisierung und  
Innovation 

Generationen und 
alternsgerechtes Arbeiten

Beruf, Familie und 
Privatleben 

Gesundheit der 
Mitarbeiter*innen 

Kompetenzen der 
Mitarbeiter*innen 

Umfeld der 
Langzeitpflege 


